LA STESURA DI UN PROGETTO
FORMATIVO




LA STESURA DI UN
PROGETTO FORMATIVO

LA PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE

e [L PIANO DELLA FORMAZIONE

DAL PIANO AL PROGETTO FORMATIVO

e STRUTTURA DEGLI OBIETTIVI
o ANALISI DELLE COMPETENZE
* PROGRAMMA DIDATTICO

* MONITORAGGIO E VERIFICA




IL PIANO DELLA FORMAZIONE

IL PIANO DELLA FORMAZIONE E’ LO STRUMENTO PER LA
PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE. E’ UN
DOCUMENTO CHE DEFINISCE TUTTE LE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE
CHE VERRANNO ATTUATE NEL PERIODO DI RIFERIMENTO SIA IN
TERMINI DI CONTENUTI CHE DI RISORSE.

OCCORRE CONDIVIDERE LE SCELTE SU OBIETTIVI, DESTINATARI E
TEMI DELLA FORMAZIONE NELLUAMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE




IL PROGETTO FORMATIVO

UNA VOLTA DEFINITO IL PIANO DELLA FORMAZIONE NELLE SUE
LINEE ESSENZIALI, SI PASSA ALLA PROGETTAZIONE.

IL PROGETTO FORMATIVO RAPPRESENTA LA TRADUZIONE DEL
PIANO IN AZIONI.




IL PROGETTO FORMATIVO: GLI ELEMENTI

MODALITA’ DURATA:
FORMATIVA TEMA/TITOLO ORE/GIORNATE
EVENTUALI
DESTINATARI REQUISITI DI PAII:':'JI!\éIIEPIZ(I)\ITI
INGRESSO
MODALITA’ DI STRUTTURA DEGLI PROGRAMMA
SELEZIONE OBIETTIVI DIDATTICO




IL PROGETTO FORMATIVO: GLI ELEMENTI

METODI DI

MONITORAGGIO E padthi SEDE
VERIFICA
PERIODO DI NUMERO DI
REALIZZAZIONE EDIZIONI COSTI PREVISTI
AZIONI DI
FONTI DI MATERIALE
FINANZIAMENTO DIDATTICO COMUNICAZIONE E

DIFFUSIONE




LA STRUTTURA DEGLI OBIETTIVI

GLI OBIETTIVI DEVONO ESSERE DEFINITI IN TERMINI OPERATIVI E
CONCRETI ATTRAVERSO DEI CRITERI:

 LOBIETTIVO DEVE DESCRIVERE UNA PRESTAZIONE (cosa il
partecipante sapra fare)

 L'OBIETTIVO DEVE PREVEDERE ED ESPLICITARE LE CONDIZIONI
DI REALIZZAZIONE (contesto in cui l'obiettivo verra raggiunto)

 L‘OBIETTIVO DEVE CONTENERE UN CRITERIO DI VALUTAZIONE




OBIETTIVO DIDATTICO GENERALE OBIETTIVO DIDATTICO SPECIFICO

INDICA UN CAMBIAMENTO DEL
RUOLO E/O DELLE ATTIVITA’ CHE IL
SINGOLO DEVE ESSERE IN GRADO DI
SVOLGERE DOPO IL PERCORSO
FORMATIVO

INDICA LE CONOSCENZE, CAPACITA’ E
COMPORTAMENTI CHE IL SINGOLO
DEVE AVER ACQUISITO AL TERMINE

DEL PERCORSO FORMATIVO




ANALISI DELLE COMPETENZE

INSIEME DELLE CONOSCENZE, DELLE ABILITA” TECNICHE,
COGNITIVE E RELAZIONALI MESSE IN ATTO NELLO SVOLGIMENTO
DELLATTIVITA’ LAVORATIVA.




COMPETENZE DI BASE COMPETENZE PROFESSIONALI

RISORSE FONDAMENTALI O
COMUNQUE NECESSARIE AD UN
INDIVUO PER LACCESSO ALLA
FORMAZIONE E AL LAVORO

SAPERI E TECNICHE NECESSARI PER
SVOLGERE MANSIONI OPERATIVE
SPECIFICHE

COMPETENZE TRASVERSALI

CAPACITA’ DI TRASFORMARE SAPERI E
TECNICHE IN COMPORTAMENTO
LAVORATIVO EFFICACE




OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI

L

OBIETTIVI DIDATTICI GENERALI

L

OBIETTIVI DIDATTICI SPECIFICI

L




IL PROGRAMMA DIDATTICO

VARIABILI DI CUI TENER CONTO NELLA REDAZIONE DEL
PROGRAMMA DIDATTICO:

ngs':gchEENEzg A OBIETTIVI DIVERSE TECNICHE
ACQUISIRE DIDATTICI IMPIEGABILI
VINCOLI
CONTENUT ORGANIZZATIVI DOCENTI




IL PROGRAMMA DIDATTICO

CRITERI DA RISPETTARE NELLA REDAZIONE DEL PROGRAMMA
DIDATTICO:

PERCORSO SEQUENZA

SEQUENZIALE COMPRENSIBILE GRADUALITA

CURARE LA
DISTRIBUZIONE ARGOMENTIE

DEL CARICO TEMPO

COGNITIVO




MONITORAGGIO E VERIFICA

COSA INDAGARE:

ASPETTATIVE GRADIMENTO

APPRENDIMENTO IMPATTO




LA PROGETTAZIONE NELLA PIATTAFORMA
SIFORM

Informazioni generali del bando 01 Dati Impresa 02 Informazioni general 03 Formazione contimia

042 Soggetti in partenariato senza mandato di rappresentanza ‘ 05 Soggetti ospianti stage 06 Finalita e Motivaziom 07 Selezione / Valutazione allievi

08 Misure di accompagnamento | ‘@09 Requisiti di ingresso® ‘ 10 Risultati azione formativa

11a Descrizione progetto formativo - Selezione Figura/profilo/UC 11b Descrizione progetto formativo 11c Descrizione progetto formativo — Riepiloghi

12 FRisorse umane 13 Atftrezzature / Matenale didattico 14 Aftuazione dell'azione formativa Partecipanti




